W

UDMR 3

ORGANIZATIA ]
DE FEMEI

Protocol de colaborare

Organizatia de Femei a Uniunii Democrate Maghiare din Romania si Organizatia de Femei a Partidului
Popular European,

— Pornind de la principiul egalitatii in drepturi si libertati fundamentale intre femei si barbati;

— Considerand ca promovarea egalitatii ntre femei si barbati Tn scopul unei participari si
reprezentari echilibrate a femeilor si barbatilor in luarea deciziilor si in functii de conducere
este esentiald pentru democratie;

— Subliniind importanta unei implicari active a celor douda parti semnatare, precum si
preocuparea lor continua Tn eradicarea discriminarii femeilor in toate domeniile vietii;

— Avand in vedere necesitatea ca autoritatile locale sa ia masurile adecvate si sa adopte
strategiile potrivite pentru promovarea reprezentarii si participarii echilibrate a femeilor si
barbatilor in toate sferele de luare a deciziilor;

— Respectiv avand in vedere faptul ca printre membri Organizatiei de Femei a UDMR se
numara 277 de consilieri locali, 13 consilieri judeteni, 12 viceprimari si 3 primari,

convin sa incheie prezentul Protocol de colaborare privind promovarea semnarii si implementarii
Cartei Europene a Egalitatii intre Femei si Barbati in Viata Locald de citre autorititile locale din
Romania, si isi asuma urmatoarele:

1. Sa coopereze in vederea consolidarii rolului femeilor in procesul de luare a deciziilor la nivel
local si regional si sa promoveze principiului egalitatii intre barbati si femei, ca principiu de
baza al Partidului Popular European.

2. Organizatia de Femei a Partidului Popular European acorda sprijin activ Organizatiei de
Femei a Uniunii Democrate Maghiare din Romania, ca aceasta din urma sa faca apel la
autoritatile locale din Romania ca in anul urmator s3d adere la "Carta europeana pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati Tn viata locala ", initiativa lansata de Consiliul
European al Municipalitdtilor si Regiunilor. In acest sens, Organizatia de Femei a Uniunii
Democrate Maghiare din Romania va oferi sprijin si informatii pentru toate acele autoritati
locale care doresc sa semneze Carta .

3. Sa initieze schimburi de bune practici in ceea ce priveste procesul de punere in aplicare a
politicilor PPE din acest domeniu, precum si in ceea ce priveste punerea in aplicare a Cartei .
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